DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBI-
LITA E INCOMPATIBILITA AT SENSI DEL D. LGS. N. 39/2012

Aisensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Univo delle disposizioni legislative ¢ regolamentar in materia
di documentazione amministrativa’, per i fini di cui ai Decteti Legislativi n. 267/2000, n.235/2012, n.
39/2013 e loro successive modifiche ed integrazioni,

IL/LA SOTTOSCRITTO/A (Cognome e nome) CERQUA DOMENICO, NOMINATO DAL
SINDACO del Comune di SAN MASSIMO CON ATTO N, PROT. 5860 DEL 08.10.2013 A RICO-
PRIRE LA CARICA DI RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA

Premesso che trattasi di:

(0 PRIMA NOMINA
(0 RICONFERMA

VISTII DECRETT LEGISLATIVI
- 1. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- n. 235 - 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in matetia di incandidabilita ¢ di divieto di
ticoptire cariche elettive e di Govetno conseguenti a sentenze definitive di condanna pet delitti non
colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della L. n. 190/20127;

- n. 39 - 08 aprile 2013 “Disposizioni in matetia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso
lepubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi
49 ¢ 50, della L. n. 190/2012”

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

* di non trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA di incarichi prevista dagli art. 3,4,7 e 9
del D.Lgs. nn. 39/2013 (ALLEGATO N.1)

+ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA tra incatichi nella P.A. e negli altsi Enti
ptivati in controllo pubblico e catiche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli art. 11,
12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013 (ALLEGATO N. 1)

s di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR. n.445/2000 per le eventuali
dichiarazioni mendaci qui sottoscritte (ALLEGATO N.2)

¢ di aver preso visione dell'informativa ai sensi dellart.13 del D.LGS. n. 196/2003 “codice in materia di
profegione dei dati personali’ (ALLEGATO N. 3)

* di impegnatsi a comunicate tempestivamente eventuali sopfavvenuti elementi ostativi.
Data 27 dicembre 2013

In fede,




ALL. 1)

DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39
Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministra-
zioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190
(G.U. n. 92 del 19 aprile 2013)

CAPO I - PRINCIPI GENERALI
ART. 1. DEFINIZIONI

1. Al fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di tesponsabilitd amministeativa di vertice nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico si osservano le disposizio-
ni contenute nel presente decteto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 19 e 23-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, nonché dalle altre disposizioni vigenti in materia di collocamento fuori ruolo o in aspetta-
tiva.
2. Al fini del presente decreto si intende:
a) pet «pubbliche amministrazion, le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autotitd amministrative indipendenti;
b) pet «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque deno-
minati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce 'incarico, ovvero i cui ammi-
nistratoti siano da questa nominati;
C) per «enti di diritto privato in controllo pubblicos, le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni
amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione
di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche,
oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipa-
zione azionatia, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;
d) per «enti di diritio privato regolati o finanziath, le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di persona-
lita giuridica, nei confronti dei quali "amministrazione che conferisce Pincarico:
1) svolga funzioni di regolazione dell’attiviti principale che comportino, anche attraverso il rilascio di au-
torizzazioni o concessioni, 'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

2) abbia una pattecipazione minoritatia nel capitale;

3) finanzi le attivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubbli-

co ¢ di concessione di beni pubblici; _
€) pet «incarichi e cariche in enti di divitto privato regolati o finangjati, le cariche di presidente con deleghe gestionali
dirette, amministratote delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a fa-
vore dell’ente;
f) pet weomponenti di organi di indirigzo politicon, le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a otgani di
inditizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretatio di Stato e commissatio straordinario del Governo di cui al’articolo 11
della legge 23 agosto 1988, n, 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nel-
le regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppute a organi di indirizzo di
enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;
g) per «INCONFERIBILITA», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gl incarichi previsti dal
presente decteto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo 11 del
libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di dititto pri-
vato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi,
a coloto che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;
h) per INCOMPATIBILITA», 'obbligo per il soggetto cui viene conferito Pincatico di scegliere, 2 pena di
decadenza, entro il termine perentotio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incatico e 'assunzione ¢ lo
svolgimento di incatichi e cariche in enti di dititto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce I'incatico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero 'assunzione della carica di compo-
nente di organi di indirizzo politico; '




§) per «incarichi amministrativi di vertiven, gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretatio generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto
ptivato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all’amministrazione o all’ente che conferisce
lincarico, che non comportano Pesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;
i) per «incarichi dirigensiali internis, gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che compottano
Pesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione di-
rigenziale nellambito degli uffici di ditetta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi com-
prese le categotie di personale di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti
ai ruoli dell’ amministrazione che conferisce Pincarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;
k) per «incarichi dirigengiali estern>, gli incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano
Pesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione di-
rigenziale nell’ambito degli uffici di ditetta collabotazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica di di-
tigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;
V) per «inearichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblicos, gl incarichi di Presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivica
dellente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di dititto privato in controllo pubblico.

Atrt, 2. Ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente decreto si applicano agli incarichi conferiti nelle pubbliche amministrazioni di cui

alParticolo 1, comma 2, del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché negli

enti di dititto privato in controllo pubblico.

2. Al fini del presente decteto al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali & assimilato quello di fun-

zioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a tempo determi-
nato, ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al de-

creto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

CAPO I

INCONFERIBILITA DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PER REATI CONTRO LA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE
Art. 3. Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:
a) gli incarichi amministrativi di vettice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;
b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
¢) gli incarichi dirigenziali, intetni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, tegionale e locale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale
¢ locale;
e) gli incarichi di ditettore generale, ditettore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitatie locali
del setvizio sanitatio nazionale.
2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all’articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, la in-
conferibilitd di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rappotto di lavoro a seguito
di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdi-
zione temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi 'inconferibilitd degli incari-
chi ha la durata di 5 anni.
3. Ove la condanna riguatdi uno degli altri reati previsti dal capo I del titolo IT del libro 1T del codice penale,
Pinconferibilitd ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell’interdizione perpe-
tua dai pubblici uffici ovveto sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disci-
plinare o la cessazione del rappotto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
Pinconferibilitd ha la stessa durata delPinterdizione. Negli altri casi Pinconferibilita ha una durata pari al doppio
della pena inflitea, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.
4. Nei casi di cui all’ultimo petiodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli



che compottino Pesercizio delle competenze di amministrazione e gestione. I in ogni caso escluso il conferi-
mento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribu-
zioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o con-
trollo. Nel caso in cui Pamministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incatico per il periodo di inconferibilita
dell’incatico.

5. La situazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche
non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, pet uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un sogget-
to esterno all’amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito
uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e Pefficacia del contratto di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo, stipulato con I'amministrazione, Pente pubblico o Pente di diritto privato in controllo pubbli-
co. Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun trattamento econotnico. In entrambi i casi la sospen-
sione ha la stessa durata dell’inconferibilith stabifita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto,
all’esito della sospensione 'amministrazione valuta la persistenza dell’interesse all'esecuzione dell'incarico, anche
in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 cp.p., € e-
quipatata alla sentenza di condanna.

CAPO 11

INCONFERIBILITA DI INCARICHI A SOGGETTI PROVENIENTI DA ENTI DI DIRITTO
PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti
da end di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di dititto privato o
finanziati dal’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce incatico ovvero abbiano svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall’amministrazione o ente che

conferisce Iincarico, non peossono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gli incatichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelte pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio del’amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanzia-
mento, '

Att. 5. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da
enti di dititto privato regolati o finanziati

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

CAPO IV
INCONFERIBILITA DI INCARICHI A COMPONENTI DI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
Art, 6. Inconferibilitd di incarichi a componenti di otgano politico di livello nazionale
1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di
commissario straotdinario del Governo di cui ail’atticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si applicano i di-
vieti di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215.
2. La vigilanza sullapplicazione di quanto ptevisto dal comma 1 & esercitata dall’Autoritd garante della concot-
renza e del mercato e dall’Autoritd per le garanzie nelle comunicazioni, ai sensi della medesima legge n. 215 del
2004.
Art, 7. Inconferibilitd di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale




1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che con-
ferisce Pincarico, ovveto nell’anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia
o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o amministra-
tore delegato di un ente di dititto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da patte di uno de-
gli enti locali di cui al presente comma non possono essere confetiti

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell’amministrazione regionale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico dilivello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di dititto privato in controllo pubblico di livello regionale.
2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa tra comuni che conferisce Iincarico, ovvero a coloto che nell’anno precedente
abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione supetiote ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione
dell’amministrazione locale che conferisce Iincarico, nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da patte di province, comuni e loto fotme associative del-
la stessa tegione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione

supetiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla letteta a);

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico dilivello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da patte di una provincia, di

un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la me-

desima popolazione.
3. Le inconferibilita di cui al presente articolo non si applicanc ai dipendenti della stessa amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, allatto di assunzione della carica politica, etano tito-
lari di incarichi. '
Att. 8. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali

[.]-

CAPOYV

INCOMPATIBILITA TRA INCARICHI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E NEGLI

ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO E CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO

REGOLATI O FINANZIATI DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI NONCHE LO SVOL-

GIMENTO DI AT'TIVITA PROFESSIONALE

Att, 9, Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di dititto privato regolati o finanziati nonché tra gli
stessi incatichi e le attivita professionali
1, Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incatichi ditigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto ptivato regolati
o finanziati dallZamministrazione che conferisce Pincarico, sono incompatibili con assunzione e il mantenimen-
to, nel cotso dellincarico, di incarichi e cariche in enti di dititto privato regolati o finanziati dall’amministrazione
o ente pubblico che conferisce lincatico.
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche ammi-
nisttazioni, gli incatichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratote delegato negli enti
di diritto ptivato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprtio, da patte del soggetto
incaticato, di un’attiviti professionale, se questa & tegolata, finanziata o comunque retribuita dall’amministrazione
o ente che confetisce I'incarico.
Atrt, 10. Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le catiche in enti di dititto
privato regolati o finanziati e lo svolgimento di attivita professionali

[-]

CAPO VI



INCOMPATIBILITA TRA INCARICHI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E NEGLI
ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO E CARICHE DI COMPONENTI DI ORGANI DI
INDIRIZZO POLITICO
Art, 11, Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e ca-

riche di componenti degli organi di inditizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali
1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di ammini-
stratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del
Consiglio del ministed, Ministro, Vice Ministro, sottosegtetario di Stato e commissatio straordinario del Governo
di cui allarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di patlamentare,
2, Gli incarichi amministrativi di vettice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha confetito I'incatico;
b con la catica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione su-
periote ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;
¢) con la carica di presidente e amministratote delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.
3. Gli incatichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione
supetiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associa-
tiva tra comuni che ha conferito Pincatico;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell’amministrazione locale che ha conferito Iincarico;
¢) con la carica di componente di organi di inditizzo negli enti di dititto privato in controllo pubblico da patte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art, 12. Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e estetni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di di-
titto privato in controllo pubblico sono incompatibili con Passunzione e il mantenimento, nel cotso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
ha conferito incatico, ovveto con Passunzione e il mantenimento, nel cotso dell’incarico, della carica di presi-
dente e amministratore delegato nello stesso ente di dititto privato in controllo pubblico che ha conferito
Pincarico.

. 2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di di-
ritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con Passunzione, nel
cotso dellincatico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministti, Ministro, Vice Ministro, sottosegtetatio di
Stato e commissatio straordinario del Govetno di cui al’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di pat-
lamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di di-
ritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la catica di componente della giunta o del consiglio della regione intetessata;
b) con la catica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
supetiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della me-
desima regione;
¢) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da patte
della regione.
4. Gli incarichi dirigenziali, interni e estetni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli ent di di-
titto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:



a) con la cartica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompte-
si nella stessa regione dell’amministrazione locale che ha confetito Iincarico;

¢) con la catica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Art. 13. Incompaublhté. tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e
cariche di componenti degli organi di indirtizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali
1. Gli incarichi di presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della leg-
ge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiote ai 15.000 abitant o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della me-
desima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione.
3, Gli incatichi di presidente e amministratote delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello
locale sono incompatibili con Passunzione, nel cotso dell’incarico, della carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associati-
va tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.

[.]



ALL. 2)

D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445

“TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA
DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”

E SUE SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI
ARTICOLO 76
NORME PENALL

1. Chiunque rilascia dichiatazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a veriti equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive tese ai sensi degli atticoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
petsone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4, Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi pet ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
Pautorizzazione all’esercizio di una professione o atte, il giudice, nei casi piu gravi, pud applicare

Pinterdizione tempotanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.



ALL. 3)

INFORMATIVA AI SENSI DELI’ART.13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196
“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DET DATI PERSONALP

Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed in relazione ai dati personali che La riguardano
e che formeranno oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue:

1) il trattamento & diretto all’espletamento da parte del Comune di funzioni istituzionali, in funzione di-
compiti attribuitigli dalla legge e dai tegolamenti;

2) il trattamento € tealizzato attraverso le operazioni indicate dall’act.4, comma 1 lett. a), del Codice in
oggetto;

3) il conferimento dei dati ¢ necessario ai fini dell’assegnazione dell'incarico; in caso di rifiuto non sara
possibile procedete all’assegnazione o alla conferma dell’incatico stesso;

4) 1 dati personali possono essere comunicati ad Enti o Societa per svolgimento da parte del titolare del
trattamento di compiti istituzionali;

5) i dati petsonali possono essere diffusi, in qualunque forma, da parte del Comune per lo svolgimento
delle proprie funzioni;

6) lintetessato ha il dititto di ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati per-
sonali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; di avere conoscenza dell’origine dei dati,
nonchédella logica e delle finalitd su cui si basa il trattamento; di ottenere, quando consentito dalla leg-
ge, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della
legge, nonché Paggiornamento, la rettificazione, o se vi ¢ interesse, P'integrazione dei dati; di opporsi per
motivilegittimi, al trattamento stesso.

7) il titolare del trattamento dei dati € il Comune di San Massimo, nella persona del Sindacopro-fempore
suo legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la Sede comunale, Via Roma, s.n.c. — 86027

San Massimo. Il responsabile del trattamento per 1 dati ¢ il Responsabile del Settore Amministrativo,




